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08.00 Pengantar

08.30 Perkenalan

09.00 Penyusunan Rancangan
09.30 Presentasi Hasil

13.30 Diskusi

14.00 Evaluasi
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- Nama

- Asal Unit Kerja

- Jenjang Jabatan ADI
- Informasi Lainnya :

. Latar belakang pendidikan,

. Fungsi/Tim/Kelris,
. Aktivitas sehari2,
.dll




TAHAPAN KERJA JF ADI

. Perencanaan Manajemen Data
. Perencanaan dan Perumusan Kebutuhan Data

. Akuisisi dan Pengumpulan Data

Pengolahan dan Analisis Data

. Interpretasi dan Visualisasi Data
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. Evaluasi dan Rekomendasi




Perencanaan dan Perumusan
Kebutuhan Data

v Identifikasi permasalahan

v Penentuan tujuan analisis data ilmiah

v Penyusunan kerangka kerja penyelesaian
masalah (cara mendapatkan data,sumber data
(primer/sekunder), cara mengolah data, tools
yang digunakan, visualisasi data)




g
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d Pengumpulan data primer (survei, eksperimen, observasi)
d Pengumpulan data sekunder (database, jurnal, open data)
4 Validasi awal kelengkapan dan kesesuaian data

d Dokumentasi metadata

Akuisisi dan
Pengumpulan Data




Pengolahan dan
Analisis Data

A. Metode Pengolahan

memastikan kualitas data meliputi (misal): Data
cleaning (missing value, outlier, duplikasi);
Transformasi data (normalisasi, encoding,
agregasi); Integrasi data dari berbagai sumber dan
Penyusunan dataset siap analisis

B. Metode Analisis

menghasilkan insight ilmiah meliputi (misal):
Analisis deskriptif dan inferensial; Penerapan
metode statistik atau machine learning; Uji
hipotesis; Pemodelan data; dan Validasi hasil
analisis




Interpretasi dan
Visualisasi Data

> Interpretasi hasil analisis menjadi makna ilmiah
meliputi: Interpretasi hasil analisis; penarikan
kesimpulan; penyusunan rekomendasi berbasis data;
dan keterkaitan dengan teori atau riset sebelumnya

> Visualisasi agar interpretasi hasil analisis mudah
dipahami meliputi: pembuatan grafik, dashboard, atau
infografis; penyusunan laporan analisis; presentasi
hasil kepada stakeholder; dan Publikasi ilmiah
(jurnal/prosiding)




Evaluasi dan Rekomendasi

1. Evaluasi hasil analisis: ringkasan temuan
utama (key insights), kesesuaian dg tujuan,
pola, tren, anomaly, dsb

2. Evaluasi metodologi.
Keterbatasan analisis.

Implikasi hasil : dampak terhadap kebijakan,
Risiko, peluang, dsb

5. Rekomendasi atau saran tindak lanjut
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Contoh

MODEL PENGURAIAN INTI PERMASALAHAN

UJUAN
ANALISIS

PERTANYAAN
ANALITIK

DEFINISI VARIABEL
(XDANY)

SUMBER &
KEBUTUHAN DATA

METODE
ANALISIS

OUTPUT

ll (INSIGHT &
VISUALISASI)

(DATA SCIENCE)

PERMASALAHAN PIMPINAN

Pimpinan ingin mengetahui tingkat kepatuhan sekretaris dalam memanfaatkan
aplikasi tata naskah dinas elektronik.

Masalah: Tidak semua naskah dinas memiliki file yang ditandatangani elektronik,
hanya mengambil nomor naskah dinas tetapi distribusi menggunakan media lain.

L 2

M kur tingk M hui
lengukur tingkat | lengetahui persentase Mengidentifikasi faktor-
~w kepatuhan sekretaris kepatuhan berdasarkan 2

faktor yang mempengaruhi

dalam memanfaatkan unit kerja, kelompok umur,
s i 3 kepatuhan.
aplikasi. dan jenis kelamin.

2

Berapa tingkat ) Bagaimana tingkat 7) Bagaimana tingkat v) Bagaimana tingkat \Z ) Faktor apa saja yang
kepatuhan kepatuhan berdasarkan kepatuhan berdasarkan kepatuhan berdasarkan mempengaruhi
secara unit kerja? kelompok umur? jenis kelamin? ketidakpatuhan?

¥

keseluruhan?

Variabel Dependen (Y) Variabel Independen (X) - Faktor yang Mempengaruhi

Kepatuhan Penggunaan Aplikasi N

1=Patuh ;H-"l Fan O ] E;—l [_ ‘

(menggunakan aplikasi, ada TTE, arsip digital) id ¥
0 = Tidak Patuh

(tidak ada TTE / distribusi manual)
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Sumber Data Data yang Dibutuhkan

Unit Kelompok Jenis Jabatan Frekuensi Jenis Lama Kerja
Kerja Umur Kelamin Penggunaan  Naskah (Opsional)
Aplikasi Dinas

* Data sekretaris (umur, jenis kelamin,

Aplikasi Tata * Data naskah dinas (nomor, tanggal,
jabatan, masa kerja)

Naskah Dinas jenis, unit kerja, sekretaris)
Elektronik Aplikasi  Status tanda tangan elektronik (ada/tidak) e Log aktivitas penggunaan aplikasi

Pengarsipan o Status distribusi (melalui aplikasi/manual)

Dokumen
L 2

Deskriptif Diagnostik Prediktif (Opsional) Evaluasi Model

* Persentase kepatuhan o Crosstab / Tabulasi Silang * Regresi Logistik / * Akurasi model
total (faktor vs kepatuhan) Klasifikasi  Interpretasi hasil
* Kepatuhan per unit kerja, « Uji beda (chi-square)  Identifikasi faktor dominan « Validasi
umur, gender, dil « Korelasi antar faktor ketidakpatuhan

A 2

Dashboard Kepatuhan

EANN

(]

* Tren waktu

Insight & Rekomendasi

e o * Unit kerja dengan kepatuhan rendah
N 3 * Kelompok umur / gender dengan
\ g kepatuhan rendah
Persentase Ranking Kepatuh: Kepatuhan per Trend Kepatuhan * Faktor dominan penyebab

Kepatuhan Total per Unit Kerja Kelompok Umur & dari Waktu ke Waktu ketidakpatuhan
Jenis Kelamin * Rekomendasi tindakan perbaikan

Tujuan Akhi Mendukung pengambilan keputusan pimpinan untuk meningkatkan kepatuhan
pemanfaatan aplikasi tata naskah dinas elektronik.

12



HKM ADI (Per BRIN 3/2025)

1. Laporan Kegiatan
2. Jurnal limiah

3. Buku

4. Naskah Akademik

‘ 5. Kekayaan Intelektual

(K
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Laporan Kegiatan

Jenjang Cakupan
Pertama lingkup Unit Kerja

Muda lingkup Instansi
Madya lingkup Nasional

Utama lingkup Internasional

14



Jurnal limiah

Jenjang Akreditasi/Index

jurnal ilmiah terindeks global

lainnya/terakreditasi nasional

Muda jurnal ilmiah terindeks global bereputasi

jurnal ilmiah terindeks global bereputasi

menengah
jurnal ilmiah terindeks global bereputasi tinggi
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Buku

Jenjang
Pertama

Terbitan

Buku ilmiah diterbitkan oleh penerbit nasional

terakreditasi
buku ilmiah diterbitkan oleh penerbit

internasional lainnya,
buku ilmiah yang diterbitkan oleh penerbit

internasional bereputasi,
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Naskah Akademik

Jenjang Tingkat

Pertama naskah akademis R-Peraturan

Perundangan lainnya

Muda naskah akademis R-Perda

naskah akademis R-PP atau R-Perpres.

naskah akademis RUU
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Kekayaan Intelektual

Jenjang

Pertama

Status

kekayaan intelektual terdaftar/setara (termasuk
paten sederhana).

kekayaan intelektual bersertifikat terdaftar (selain
paten sederhana).

kekayaan intelektual bersertifikat telah
dikabulkan (selain paten sederhana)

transaksi lisensi
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Kesalahan Yang Kerap Terjadi

saat pengusulan dokumen HKM

Administratif :

1. Tidak dilengkapi SK/ST/SKP

2. Tidak tercantum pengesahan/DS atasan

3. Tidak memenuhi syarat sesuai Per BRIN 3/2025

- Index dan reputasi Jurnal tidak sesuai Jenjang
- Kekayaan Intelektual tidak ditemukan pada Pangkalan Data K

- Tidak dilengkapi dokumen pendukung yang diperlukan
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Kesalahan Yang Kerap Terjadi

saat pengusulan dokumen HKM

Substantif :

1. Tidak ada analisis data, justru lebih menekankan pada proses
perencanaan dan pengumpulan data, atau bahkan hanya
uraian pekerjaan

. Tidak ada hasil analisis, insight, kesimpulan, atau rekomendasi

. Tingkat kompleksitas (cakupan manfaat data) tidak sesuai
dengan Jenjangnya

. Data terlalu sedikit atau sederhana

. Data atau kegiatan dipecah menjadi beberapa laporan

. Laporan tidak disusun dengan kaidah ilmiah, tidak terstruktur,
tidak nyambung antara Tujuan, Pengolahan, dan
Interpretasinya

o Ok~ W N
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Ciri Laporan Analisis Data Ilmiah
yang Berkualitas

* tujuan jelas

« data valid

« metode transparan

- analisis mendalam
 kesimpulan didukung data

« visualisasi informatif

« rekomendasi dapat ditindaklanjuti
« penyajian sistematis
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Terima Kasih
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